
 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจภูธรหนองตอง 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ

หนวยงานในสังกัด กองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจ

แหงชาติซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ

บริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ      

จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความ

โปรงใส 

 สถานีตำรวจภู ธรหนองตอง ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมิน คุณ ธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หน วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  

 - เม่ือวันท่ี  18  เดือน มกราคม 2567 เวลา 10.30 น.  พ.ต.อ.เสวก  ชูศิริ  ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธร   หนองตอง ไดเรียกประชุมบริหารประจำเดือนของขาราชกากรตำรวจในสังกัด และไดมีการช้ีแจงและ
ใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แกเจาหนาท่ี
ตำรวจในหนวยงานทราบ และมอบหมายใหทุกแผนกงานไปดำเนินการใหบรรลุตามวัตถุประสงคของทาง
ราชการโดยมอบหมายไดมีผูรับผิดชอบกำกับ  ดูแลและติดตามการปฏิบัติของทุกแผนกงาน 

 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service  
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคดี 

 จัด เจ าหน า ท่ี ป ระจำจุ ด ให บ ริการแก
ประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 

พ.ต.ท.ธีรเศรษฐ ศรีทอง 

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  จัดทำปาย ข้ันตอนการมาติดตอราชกา
ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการใหบริการใหแก
ประชาชนท่ีมาติดตอราชการทราบ 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

ปายพันธะสัญญา จัดทำปายพันธะสัญญาในท่ีเปดเผยเพ่ือใหผู
ท่ีมาติดตอราชการสามารถมองเห็นได
ชัดเจน 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

ภาพปาย No Gift Policy จัดภาพปาย No Gift Policy ของสถานีมา
ติดไว  ณ จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคด ี

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

ภ า พ ป า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
Download คูมือการใหบริการ 

จัดทำภาพปายประชาสัมพันธ Download 
คูมือการใหบริการ 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 

จัดโตเกาอ้ีและน้ำดื่มไวคอยบริการแกผูมา
ติดตอราชการ 

ด.ต.อนุพนธ ทิพยวงค 

 
 
 

 

  

 
 

 
 

 
 



(2 ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ
การพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 โครงสราง อัตรากำลัง และขอมูลผูบริหาร จั ดท ำแผ น ป ายภ าพ
โครงสรางอัตรากำลัง 
และขอมูลผูบริหารไว
บริเวณดานหนาสถานี
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ใ ห
ประชาชนทราบ 

ด.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค 

O2 อำนาจหนาท่ี และพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จัดทำขอ มูล เก่ียว กับ
อำนาจหนาท่ี และพ้ืนท่ี
รับผิดชอบมาเผยแพร 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ นำกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติหนาท่ีของ
ตำรวจและกฎหมายท่ี
ป ร ะ ช า ช น ค ว ร รู ม า
เผยแพรใหประชาชน
ทราบ 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร. ของสถานี
ตำรวจ 

จัดทำโครงสรางและ
ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ
ทราบ  (กต .ตร. ของ
สถานีตำรวจมาเผยแพร
ใหประชาชน 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

O5 ขอมูลการติดตอ และชองทางการถาม-
ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

จัดทำชองทางขอมูลการ
ติดตอ และชองทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟงความ

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ
การพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

คิ ด เห็ น ให ป ระชาชน
สามารถเขาถึงไดงายข้ึน 

O6 ก า ร ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ ข อ มู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธเผยแพร
ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ข อ ง
ต ำ ร ว จ ด า น ต า ง ทุ ก
ชองทางใหประชาชน
ไ ด รั บ รู เ พ่ื อ ส ร า ง
ภ า พ ลั ก ษ ณ ท่ี ดี แ ก
องคกร 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ใหทุกแผนกงานจัดทำ
ร าย งาน ก ารป ฏิ บั ติ
ราชการเปนประจำทุก
เดือนและเผยแพรให
ประชาชนไดรับทราบ 

 

O8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี จั ด ท ำ คู มื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ส ำ ห รั บ
เจาหนาท่ีทุกแผนกงาน 

เจาหนาท่ีตำรวจธุรการทุกแผนกงาน 

O9 คูมือการใหบริการประชาชน จัดทำคูมือการใหบริการ
ประชาชนและนำมา
เผยแพรใหประชาชน
ท ร า บ เ พ่ื อ ใ ห
ค ว า ม ส พ ด ว ก แ ก
ป ระชาชน ในการม า
ติดตอราชการ 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

O10 E–Service จัดทำระบบแจงความ
อ อ น ไล น ร ะ บ บ เสี ย
คาปรับ Online ไวเพ่ือ
อำนวยความสะดวก
และบริการเพ่ือเพ่ิมของ
ทางติดตอราชการแก

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ
การพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ประชาชน 

O11 ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ จัดทำสถิติทางดานคดี
ต า ง ๆ   แ ล ะ น ำ ม า
เผยแพรใหประชาชน
รับทราบ 

เจาหนาท่ีตำรวจธุรการทุกแผนกงาน 

O12 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
และรายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 

เผยแพรแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป  
และรายงานผลการใช
จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำป  เ พ่ื อ ให เกิ ด
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น
การใชงบประมาณของ
หนวย 

จ.ส.ต.ภานุมาศ กาศเกษม 

O13 ข อ มู ล เงิน กองทุ น เพ่ื อการสื บ สวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

เผยแพรแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป  
และรายงานผลการใช
จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำป  เ พ่ื อ ให เกิ ด
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น
การใชงบประมาณของ
หนวย 

จ.ส.ต.ภานุมาศ กาศเกษม 

O14 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง เผยแพรประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส
ในการใชงบประมาณ
ของหนวย 

ร.ต.ต.ถนัด  ศรีบัวอาย 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน เผ ยแพ รส รุป ผลการ
จัดซ้ือจัดจางรายเดือน
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส
ในการใชงบประมาณ

ร.ต.ต.ถนัด  ศรีบัวอาย 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ
การพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ของหนวย 

O16 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

เผยแพรหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

ด.ต.อนุพน  ทิพยวงค 

O17 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต  

และขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

จัดทำชองทางการแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริต  

และขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตให
ประชาชนทราบ 

ร.ต.ต.ถนัด  ศรีบัวอาย 

O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน จัดทำประกาศนโยบาย
ตอตานการรับสินบน
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ให
ขาราชการและประชน
ใดรับรู 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ หัวหนาสถานีตำรวจไดมี
การประชาสัมพันธให
ขาราชการตำรวจรับรู
ต ล อด จน ห น ว ย งาน
ร า ช ก า ร อ่ื น ๆ  แ ล ะ
ประชาชนท่ัวไปไดรับรู
และมีสวนรวม 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

O20 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน จัดทำคูมือการประเมิน
ความเสี่ ยงตอการรับ
สินบน 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงตอการ รับสินบน 

จัดทำการรายงานผล
ก ารด ำ เนิ น ก าร เพ่ื อ
จัดการความเสี่ ยงต อ
การ รับสินบน 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ
การพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

จั ดท ำ คู มื อห รื อ แน ว
ท า งก ารป ฏิ บั ติ ต าม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

O23 การจัดการทรัพยสินของราชการ การ
จัดเก็บของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

จัดทำสมุดควบคุมการ
จัดเก็บ สถานท่ีจัดเก็บ  
การยืมการคืนและการ
รักษา 

ด.ต.อนุพนธ ทิพยวงค 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

 พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 


