
 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจภูธรหนองตอง 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ

หนวยงานในสังกัด กองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจ

แหงชาติซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ

บริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ      

จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความ

โปรงใส 

 สถานีตำรวจภู ธรหนองตอง ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมิน คุณ ธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หน วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  

 - เม่ือวันท่ี  18  เดือน มกราคม 2567 เวลา 10.30 น.  พ.ต.อ.เสวก  ชูศิริ  ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธร   หนองตอง ไดเรียกประชุมบริหารประจำเดือนของขาราชกากรตำรวจในสังกัด และไดมีการช้ีแจงและ
ใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แกเจาหนาท่ี
ตำรวจในหนวยงานทราบ และมอบหมายใหทุกแผนกงานไปดำเนินการใหบรรลุตามวัตถุประสงคของทาง
ราชการโดยมอบหมายไดมีผูรับผิดชอบกำกับ  ดูแลและติดตามการปฏิบัติของทุกแผนกงาน 

 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service  
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคดี 

 จัด เจ าหน า ท่ี ป ระจำจุ ด ให บ ริการแก
ประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 

พ.ต.ท.ธีรเศรษฐ ศรีทอง 

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  จัดทำปาย ข้ันตอนการมาติดตอราชกา
ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการใหบริการใหแก
ประชาชนท่ีมาติดตอราชการทราบ 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

ปายพันธะสัญญา จัดทำปายพันธะสัญญาในท่ีเปดเผยเพ่ือใหผู
ท่ีมาติดตอราชการสามารถมองเห็นได
ชัดเจน 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

ภาพปาย No Gift Policy จัดภาพปาย No Gift Policy ของสถานีมา
ติดไว  ณ จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคด ี

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

ภ า พ ป า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
Download คูมือการใหบริการ 

จัดทำภาพปายประชาสัมพันธ Download 
คูมือการใหบริการ 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 

จัดโตเกาอ้ีและน้ำดื่มไวคอยบริการแกผูมา
ติดตอราชการ 

ด.ต.อนุพนธ ทิพยวงค 

 
 
 

 

  

 
 

 
 

 
 



(2 ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ
การพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 โครงสราง อัตรากำลัง และขอมูลผูบริหาร จั ดท ำแผ น ป ายภ าพ
โครงสรางอัตรากำลัง 
และขอมูลผูบริหารไว
บริเวณดานหนาสถานี
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ใ ห
ประชาชนทราบ 

ด.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค 

O2 อำนาจหนาท่ี และพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จัดทำขอ มูล เก่ียว กับ
อำนาจหนาท่ี และพ้ืนท่ี
รับผิดชอบมาเผยแพร 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ นำกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติหนาท่ีของ
ตำรวจและกฎหมายท่ี
ป ร ะ ช า ช น ค ว ร รู ม า
เผยแพรใหประชาชน
ทราบ 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร. ของสถานี
ตำรวจ 

จัดทำโครงสรางและ
ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ
ทราบ  (กต .ตร. ของ
สถานีตำรวจมาเผยแพร
ใหประชาชน 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

O5 ขอมูลการติดตอ และชองทางการถาม-
ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

จัดทำชองทางขอมูลการ
ติดตอ และชองทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟงความ

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ
การพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

คิ ด เห็ น ให ป ระชาชน
สามารถเขาถึงไดงายข้ึน 

O6 ก า ร ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ ข อ มู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธเผยแพร
ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ข อ ง
ต ำ ร ว จ ด า น ต า ง ทุ ก
ชองทางใหประชาชน
ไ ด รั บ รู เ พ่ื อ ส ร า ง
ภ า พ ลั ก ษ ณ ท่ี ดี แ ก
องคกร 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ใหทุกแผนกงานจัดทำ
ร าย งาน ก ารป ฏิ บั ติ
ราชการเปนประจำทุก
เดือนและเผยแพรให
ประชาชนไดรับทราบ 

 

O8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี จั ด ท ำ คู มื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ส ำ ห รั บ
เจาหนาท่ีทุกแผนกงาน 

เจาหนาท่ีตำรวจธุรการทุกแผนกงาน 

O9 คูมือการใหบริการประชาชน จัดทำคูมือการใหบริการ
ประชาชนและนำมา
เผยแพรใหประชาชน
ท ร า บ เ พ่ื อ ใ ห
ค ว า ม ส พ ด ว ก แ ก
ป ระชาชน ในการม า
ติดตอราชการ 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

O10 E–Service จัดทำระบบแจงความ
อ อ น ไล น ร ะ บ บ เสี ย
คาปรับ Online ไวเพ่ือ
อำนวยความสะดวก
และบริการเพ่ือเพ่ิมของ
ทางติดตอราชการแก

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ
การพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ประชาชน 

O11 ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ จัดทำสถิติทางดานคดี
ต า ง ๆ   แ ล ะ น ำ ม า
เผยแพรใหประชาชน
รับทราบ 

เจาหนาท่ีตำรวจธุรการทุกแผนกงาน 

O12 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
และรายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 

เผยแพรแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป  
และรายงานผลการใช
จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำป  เ พ่ื อ ให เกิ ด
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น
การใชงบประมาณของ
หนวย 

จ.ส.ต.ภานุมาศ กาศเกษม 

O13 ข อ มู ล เงิน กองทุ น เพ่ื อการสื บ สวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

เผยแพรแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป  
และรายงานผลการใช
จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำป  เ พ่ื อ ให เกิ ด
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น
การใชงบประมาณของ
หนวย 

จ.ส.ต.ภานุมาศ กาศเกษม 

O14 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง เผยแพรประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส
ในการใชงบประมาณ
ของหนวย 

ร.ต.ต.ถนัด  ศรีบัวอาย 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน เผ ยแพ รส รุป ผลการ
จัดซ้ือจัดจางรายเดือน
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส
ในการใชงบประมาณ

ร.ต.ต.ถนัด  ศรีบัวอาย 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ
การพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ของหนวย 

O16 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

เผยแพรหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

ด.ต.อนุพน  ทิพยวงค 

O17 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต  

และขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

จัดทำชองทางการแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริต  

และขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตให
ประชาชนทราบ 

ร.ต.ต.ถนัด  ศรีบัวอาย 

O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน จัดทำประกาศนโยบาย
ตอตานการรับสินบน
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ให
ขาราชการและประชน
ใดรับรู 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ หัวหนาสถานีตำรวจไดมี
การประชาสัมพันธให
ขาราชการตำรวจรับรู
ต ล อด จน ห น ว ย งาน
ร า ช ก า ร อ่ื น ๆ  แ ล ะ
ประชาชนท่ัวไปไดรับรู
และมีสวนรวม 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

O20 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน จัดทำคูมือการประเมิน
ความเสี่ ยงตอการรับ
สินบน 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงตอการ รับสินบน 

จัดทำการรายงานผล
ก ารด ำ เนิ น ก าร เพ่ื อ
จัดการความเสี่ ยงต อ
การ รับสินบน 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ
การพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

จั ดท ำ คู มื อห รื อ แน ว
ท า งก ารป ฏิ บั ติ ต าม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

O23 การจัดการทรัพยสินของราชการ การ
จัดเก็บของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

จัดทำสมุดควบคุมการ
จัดเก็บ สถานท่ีจัดเก็บ  
การยืมการคืนและการ
รักษา 

ด.ต.อนุพนธ ทิพยวงค 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

 พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 

ส.ต.อ.ธีรชาติ  ดีมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 


